Azienda Servizi Pubblici

5; SpA. Determinazione

ORIGINALE

I FIRMATARI ATTESTANO, PER 1 RISPETTIVI PROFILI DI COMPETENZA, LA REGOLARITA

TECNICA, GIURIDICO - AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Data Parere

Esito Parere

FIRMA

Area Richiedente Santini Francesco
Area Acquisti e Approvv. 20/06/2022 Favorevole Santini Francesco
Area Amm.ne e Controllo 21/06/2022 Favorevole Celori Irene
Amministratore Delegato 22/06/2022 Favorevole Accolla Arturo

Progressivo Determinazione: 47

Numero Determinazione:

48

Del: 22/06/2022

OGGETTO: Nomina Commissione, per la selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria da cui attingere per I’assunzione di personale con mansioni di “O.E.P.A. - operatore
educativo per I’autonomia” / “A.E.C. assistente educativo culturale” o equipollenti, con contratto di
lavoro privato a tempo determinato e/o indeterminato, con orario di lavoro part-time e/o full-time

CIG: Z8136DF344
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Premesso:

che ’A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.A. & una societd in-house strumentale della P.A.,
soggetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino e partecipata esclusivamente da
Enti Locali, che ha quale oggetto sociale la gestione di servizi pubblici in diversi settori per
esclusivo affidamento dei propri Soci e degli altri Enti locali della Provincia di Roma, la cui
erogazione avviene secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita;

che, in particolare, i settori che costituiscono il core business dell’Azienda sono: produzione
(refezione scolastica); mobilita urbana (parcheggi, scuolabus e affissioni); servizi alla persona
(asili nido, A.E.C. e pulizie); retail (farmacie interne, farmacie esterne, deposito e parallel trading,
operations, mercato elettronico e sistemi informativi); riscossione (tributi, extra tributi), tutti
finalizzati alla tutela e alla valorizzazione dei servizi pubblici erogati al cittadino, con una linea di
sviluppo che coniuga tecnologia e servizi innovativi, mediante la realizzazione e la gestione di una
pluralita di attivita d’istituto;

Dato atto:

che ¢ stato pubblicato 1’Avviso di selezione in oggetto dandone evidenza mediante la
pubblicazione sul sito internet istituzionale della Societa (www.asp-spa.it);

che il termine utile per la presentazione delle candidature ¢ decorso alle ore 12,00 del 20 maggio
2022;

che gli atti preliminari e costitutivi della procedura di cui trattasi sono conformi ai vigenti
Regolamenti di ASP spa ed alla legislazione in materia;

Visto il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente approvato il 23 gennaio 2017,

Considerato:

che nell’organigramma aziendale risulta attualmente particolarmente gravato da attivitd ordinarie
per il raggiungimento degli obiettivi di bilancio e di performance programmati e richiede
particolare specializzazione e pluriennale esperienza tecnica, con particolare riferimento al settore
pubblico e delle societa a controllo pubblico;

che si rende oggi necessario ricorrere all’utilizzo di supporti esterni anche mediante chiamata da
altre amministrazioni pubbliche, per incarichi fiduciari o di elevata specializzazione, in assenza di
profili professionali adeguati all’interno della propria dotazione organica;

che il supporto di personale da altra pubblica amministrazione realizza un’immediata operativita
delle scelte € un ottimale utilizzo di personale pubblico gia in servizio che possiede documentate
competenze ed esperienza nel settore, anche in considerazione dell’urgenza di provvedere alla
formazione della graduatoria relativa alla selezione in oggetto,

che, in tal senso, ¢ stato individuato il Generoso Martucci, risorsa attualmente in forza a tempo
indeterminato presso il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilitd Sostenibili, dal cui
curriculum emergono sia la particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione, sia le plurime concrete esperienze di lavoro maturate presso altre
amministrazioni statali in posizioni funzionali di rilevanza anche nel medesimo settore oggetto del
supporto quale componente di commissione di concorso;

Pag. 2 di4




5; SpA. Determinazione

Azientla Servizi Pubblici

° che, in tal senso, ¢ stata, altresi, individuata la dott.ssa Annalisa Di Matteo ad oggi consulente
esperto esterno di questa Azienda, dal cui curriculum emergono la particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile sia dalla formazione, sia le plurime concrete
esperienze di lavoro maturate presso altri enti ed amministrazioni anche nel medesimo settore
oggetto del supporto quale componente di commissione di concorso;

Dato atto che occorre procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice secondo quanto previsto
dall’Avviso e dai Regolamenti aziendali e dalla normativa pubblicistica in materia;

Atteso che i1 soggetti professionali di seguito elencati hanno manifestato la disponibilita a partecipare ai
lavori della commissione esaminatrice:

- Francesco Santini

- Annalisa Di Matteo

- Generoso Martucci

Rilevato che:

¢ icomponenti della Commissione Esaminatrice interni di ASP S.p.A. svolgono I’incarico assegnato
a titolo gratuito, a termini dell’art.3 del “Regolamento per la costituzione delle Commissioni
selezionatrici nei procedimenti concorsuali” in data 15 ottobre 2019;

e per i componenti esperti esterni € previsto, per lo svolgimento dell’incarico, un compenso
determinato secondo la previsione di cui alla tabella del predetto art.3 del “Regolamento per la
costituzione delle Commissioni selezionatrici nei procedimenti concorsuali” ovvero per I’importo
a vacazione pari ad €1.560,00 da assoggettare a contributi previdenziali ed assistenziali

*  per la Commissione ¢, altresi, prevista ’assistenza di un segretario verbalizzante con un compenso
a vacazione, pari a complessivi €50,00 (euro cinquanta/00) per ogni seduta, posto a carico dei
predetti componenti esterni in maniera paritaria;

Ricordato di aver gia nominato quale Responsabile del Procedimento il dott. Francesco Santini,

I’ Amministratore Delegato

DETERMINA

1) di nominare a componenti della Commissione Esaminatrice relativa alla Selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria a cui attingere per 1’assunzione di personale
con mansioni di “O.E.P.A.- Operatore Educativo per I’Autonomia”/ “A.E.C. - Assistente Educativo
Culturale” con contratto di lavoro privato a tempo determinato e/o a tempo indeterminato, con
orario di lavoro part-time e/o full-time, i soggetti di seguito elencati ¢ che hanno manifestato la
disponibilita a partecipare ai lavori della commissione:

°  Francesco SANTINI — Presidente;

* Annalisa DI MATTEO - Componente Esperto;

e Generoso MARTUCCI - Componente Esperto;
2) didare atto che, assumera il ruolo di Presidente di Commissione Francesco SANTINI,
3) di nominare il segretario a cura della Commissione Esaminatrice;
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4)

5)

6)

di stabilire che ai componenti interni della Commissione Esaminatrice interni di ASP S.p.A.
svolgono I’incarico assegnato a titolo gratuito, a termini dell’art.3 del “Regolamento per la
costituzione delle Commissioni selezionatrici nei procedimenti concorsuali” in data 15 ottobre
2019;
che, per quanto espresso in premessa, 1’incarico assegnato ai componenti della Commissione
Esaminatrice viene svolto, per il Presidente quale componente interno, a titolo gratuito mentre per i
componenti esperti esterni, a titolo oneroso da calcolarsi secondo le indicazioni di cui al predetto
“Regolamento per la costituzione delle Commissioni selezionatrici nei procedimenti concorsuali”
ovvero per ’importo a vacazione pari ad €1.560,00 da assoggettare a contributi previdenziali ed
assistenziali; per il segretario di commissione & previsto un compenso, parfi ad €50,00 (euro
cinquanta/00), per seduta, posto a carico dei componenti esterni. /
di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito WEB dell’ Azi WW.ASP-spa.it
legato
ccolla

L’ Amministratofe
Dott. A

Ciampino, 22/06/2022
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