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VISTI

la L.R. Lazio 16 giugno 1980, n. 59 "Nome srglì asìlì nido" e, tn particolare, il Tit. III - art. 19bis

secondo q: 'Cli entì gestoi, ì nntofi, gli oryanisni di decenlramento der.nno astiruran h fun{oni di

mordinamento organiiialiro e pedagogico con perona/e laurcato" e la L.R. Lazio fl Agosto 207lr t. 12, tlotr

art.1 conìma 19 prevede "Modtfthe alla hgge Regionale del l6 Giqno 1980, n. 59' e ss.mm.ii.;

il D.lgs. 3l marzo 1998, n. 172: "Confeinento difun{oni e Lrnpili anninistratìyi dello Stato alle ngionì, agli

enti locali, in atlna1/one del c@o I del/a bgge del 15 nario 1 997, n.59' e ss.mm.i.;

la L.R. Lazio 6 agosto 1999, n. 14 "Oryaniiia{one delkfunTjoni a liaello regionale e lomh per la realii;a{one

del dere n / ram e n lo amm i nisl rali uo" e ss.mm.ii.;

la L. 8 novembte 2000, n. 328 "l-.egge qaadro per la rcaliyyjone del istema integrato di inlenenti e se»ìj

sor,iall' e, it patticolate, art. 6 "Fm joni dei Conrn?' e an 76 " L/aloiiy$one e sottegno delle n:ponsabilità

famigliarl' e ss.mm.ii.;

la L.R. Lazio 18 febbtaio 2002, n 6 "Disciplina del sistema oryaniiiatiro de/la Cimta e del Consiglìo e

diEoiToni nlatiue alla diigenia e al perconale ngionald' e ss.mm.ii.;

la L. 13 luglio 2015, n. 107:. "Nfoma del sistema naionale di istruTfone e forma{one e de/ega per il iordino

de/k dirpzi'.1oni lqiilalit? tìgeni' e ss.mm.i.:

la L.R. Lazio 10 agosto 20t6, * 11 "Sistena integrato deglì ìnteruenti e dei senì{ sodali Regtone L.a7id' e

ss.mm.ii.;

la Delibetazione della Giunta Regionale del Lazio 19 dicembre 2017 n.903 "istìta1ione del Sistema

di Acmditane o Regionale dri Nidi d'InJàniia. Appnra{one del ngolamento";

la Determina Dirigenziale della Regione Lazio 27 dicembre 20fl n'. G18673 " @pntuijone ddle

I)nu Grida per I'elaboraione del istena di qmlità dtì Nidi dlnfan$a delk ngione Lt1fo".

la L.R. Lazio 5 agosto 2020, n.1: "Disposi{oni relatiue al istema inlegrato tli edaca1jone e isttuilrc Per

Itnt'an{ì' e ss.mm.i.i.;

il Regolamento della Regione Lazio t6 luglio 2021 n. 12 di zttuaztone e integrazione della L.R.

Lazio 5 agosto 2020 t.7 "Dis?oi$oni relalirc al sistema integralo dì educaSone e istntjone per l'irfanijà';
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- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 9 febboio 2021, n.61 in dfedmento alla L.R.

Lazio 5 agosto 2020 n.7 "Dìqosi{oni relatiae ol sìstema irtegrato di ednta$one e i$ruTjone per /'ìnJàn7jc.

Istìtusone del Coordinaton Pedagogico e dei Coordinamenti Pedagogd Ten'itonalf'.

il Regol,amento Comunale degli Asili Nido del Comune di Ciampino (RÀ[) approvato con

Deliberazione del Consiglio Comunale 28.2.2023, r. 5;

- il D.lgs. 18 aprile 2016, n . 50 "Codicz dei contratti pubblic?' e, n parttcolare, art. 36 "Conlratti solto soglid'

e ss.mm.i.i., nonché iÌ D.lgs,3I matzo 2023, t. 36 "Codirv dei nntratti ptbblid ir attualone de/l'aticolo I

dellu l4ge 2l giugno 2022, n. 78, recanle delega al Goaemo in mateia di nntraltì pnbblicl e, in patticolate, art.

50 "Pmcedun per lajìdanenlo";

- il D.lgs. 19 agosto 2016, t. 175 "Teslo nnìn in mateia di urietà a partedpaylone pubblicel' e ss.mm.ii.;

- rl Regolamento per l'acquisizione di lavod servizi e fomiture di importo inferiore alle soglie

comunitarie, redatto ai sensi dell'art. 30 co. 1, 36,37 e 38 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e del D.lgs.

19 aprile 2017, n. 56:'

- gli artt. 2222 e ss. del Codice civile.

TENUTO CONTO

- della necessità di nominare petsonale altamente qualificato a cui confedre l'incarico tempotarìeo di

coordinatore pedagogrco per i nidi d'nfznziz comunali gestiu dall',{zienda Sen-izi Pubblici S.p.A.;

- dell'opportunità di attivate una selezione pubblica comparativa, a scopo puramente esploratir-o,

utiljzzando idonee forme di pubblicità, nel rispetto dei pnncipi di tasparcnz^;

- delÌ'esigenza di procedere con estrema vtgenza.;

l'Azienda Sen'izi Pubblici S.p.A.

PUBBLICA

il ptesente arr.iso di selezione comparativa, in attuazione della L.R. Lazio 5 agosto 2020, n. 7, del

Regolamento della Regione Lazio 1,6luglio 2021 n. 12, della Deliberazione della Giunta Regionale del

Lzzio 9 febbruio 2021 n. 61 e del Regolamento Comunale degli Asili Nido del Comune di Ciampino @.I!

approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale 28.2.2023 n. 5, pet l'affidamento di un incarico

professionale di Cootdinatore Pedagogico da destinate al Senizio nidi d'infanzia comunali di

Ciampino gestito da ASP S.p.A..

-1..S-P. -{zienda Senìzi Pubbtici S.p..\.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e cootdinameoto del Comune di Ciampino

Largo Fehce Àrmati n. 1 - 00043 Ciampino (RNf)
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1. OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

Secondo quanto pte'dsto nella L.R. Lazio 5 agosto 2020 n. 7, nei Regolamento della Re gìone Lazio 16

fuglto 2021 r 72, dallq, Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 9 febbraio 2027 n. 67, nel

Regolamento Comunale degli Asfi Nido del Comune di Ciampino S.Nf) approvato il 28 febbraìo 2023 e

nell'attuale fùnzionigmmma 
^ziendale 

della Divisione Opetativa Asili Nìdo, il Coordinatore Pedagogico

deve gatantte l'omogeneita dt tndjizzo pedagogico e orgarizzztwo degli asiJi nido comunali e, in

particolare:

r cootdinate il gruppo educadvo di cui all'at.15 della L.R. N.7 /2020;

o garantire l'orgznizzazione del personale del servizio e i telativi turni di lavoro, mantenendo il

rispetto del rapporto numedco tra educatori e bambini e gestire le attivita necessarie ad attivare Ie

sostituzioni in caso di assenza imptor.'visa di un opemtore;

o garantire l'applicazione di tutti gli strumenti, i protocolli operatiwi e le ptassi odentati a garantire la

sicurezza, il benessete e Ia salute dei bambini, nell'ambito della loro frequenza del servizio;

r gatantie e coordinare l'attuazione del progetto educativo dr cui all'art. 28 della L. R.7 /2020 e

assicurame iJ monitoraggio costante:

o assicutate che il progetto educatiyo sia costaotemente aggiomato in otdine ai suoi obiettivi di cui

2.1 punto n.5, dell'art. 1, dell'Allegato A, della deliberazione di Giunta Regionale n. 67 /2027;

1 6qrare l'aggomamento della Carta dei Sen'izi di cui all'articolo 29 della L.R.j /2020;

o assicutare il dialogo costante con le famiglie, il loro coinvolgimento e la partecipazione al progetto

educat-ivo dei loro 6gli;

. curare il rapporto del sen'izio con i sen'izi sociali e sanitad competend per territorio, attivandone

la collaborazione e l'intervento nei casi necessari;

o gestite ed attivare le procedute necessarie previste nei casi di cui all'art. 3 comma 2 del Regolamento

degli asili nido comunali vigente, che pter-edono la segnalazione da parte del personale nelle ipotesi

di sospetta mabttta ef o malori, profi.lassi pedrculosi, emetgeflze riferite a minori non affettt da

patologie croniche, sommiflisftazione dei farmaci;

o gestire e attuare le procedure necessade a risolvere problematiche segnalate dal personale al fine di

garantire il mantenimento di condizioni igiemco-ambientali adeguate al sen izio e collaborare con

,\.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.-\.
Società ad intero caprtale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino

Largo Felice -\rmati n. 1 - 00043 Ciampino @}Q
Tel. Fax:06.790691-06.79069321 / P.IVA-C.F.: 02315031001 - !r\\'.rìsp-spa.!r
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g1i educatori anche in occasione di iniziative complemenari e sussidiatie rispetto alle attilrtà

educative;

r gestire e pianiEcare tutte le attività propedeutiche agli insedmenti degli utenti presenti nelle

graduatorie tedatte dal Comune di Ciampino, svolgendo le attività di verifica di accettazione e/o

dnuncia del posto da pane degli aventi diritto, e svolgimento di tutte le attiwità previste rìei casi di

rititi, assenze di cui all'art.15 del Regolamento Comunale, con conseguente infotmativa agli UfEci

a domanda individuale, nonché al Responsabile del Sen'izio/Divisione Operativa;

o verificare i1 rispetto de1 Sistema di Autoconftollo E{CCP, avwalendosi del supporto anche della

Referente e coordinatrice del settole cucina dei nidi e delle Cuoche, ed attivare le procedute

necessatie a gestire situazioni anomale, garantendo la tempestiva segnaiazione alla Referente e

coordinatrice della cucina degli asili nido, alla Responsabile Organ:zzatta e alla Responsabile de1

Servizio/Divisione Operativa;

. svolgere tutte le attività e ie funzioni attribuite al Coordinatore Pedagogico dalle drsposizioru

contenute ne1 Regolamento degli asìh nido comunali di cui al TITOLO I\r - Partecipazione delle

famiglie, otganismi collegiali;

. rappoÌtarsi con la Responsabile del Sen-ìzio sull'andamento della gestione del sen izio con cadenza

mensile, o all'occorenza al verificarsi di situazioni che necessitano di interventi urgenti e rmprevisu;

Le attività oggetto di incarico saranno svolte dal professionista senza r-incolo di subotdinazione, in

piena autonomia e con proprie risorse materiali e immateriali, ai sensi degLi artt.2222 e ss. del c.c., ferma

restando la necessità di cooperazione, condir-isione, sistematìco conratto e taccotdo con l'Azienda e, in

particolare, con il Responsabile dei Sen'rzio, il Responsabile Organizzatiro e iÌ gruppo di opetatori del

Nido.

L'incaricato determinerà autonomamerìte modi, metodi e dettagli per l'espletamento delle attir-ità

richieste e non avtà peftanto alcun r-incolo di orario o di presenza. Ai fini del dspetto della normadva

vigente in materia di sicurezza ex D.lgs. rt. 81 /2008 e per garantire un'oggettiva e trasparente verifica del

compenso orario maturato, l'incaricato segnalerà la propna presenza nelle stmtture e i relatin glomr e

orari di permanenza al Responsabile del Sen'izio, senza che con ciò venga meno l'autonomia del rapporto.

,\.S.P. ,\zienda Senizi Pubblici S.p.,\.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a coltrollo e coordinamento del Comwre di Ciampioo

Largo Felice ,\tmati o. 1 - 000.13 Ciampino fiÀf)
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2. DURATA.DELL'INCARICO

L'incarico decore dal 10 settembre 2023 e flrro al 31 luglio 2024, per un impegno orario massimo

stimato per f intero periodo contrattuale di ore 1.298 (milleduecentonovantotto), per entrambe le

strutture (Asilo Nido Axel sito ìn Via Isonzo snc e Asilo Nido Girasole sito in via Fratelli Vright n.58)

pet l'intero periodo contrattuale. In ogni caso l'incaricato dol.rà gamntire il numero minimo di ore per

ogfli struttura necessatio per l'adeguato ed efficiente svolgimento della funzione di cootdinamento

pedagogico del Sen'izio asili nido, cosi come prel'isto dalla normativa vigente.

L'Azienda si riserva di applicare la protoga di 90 giorni ex 
^rt. 

706, comma 11, d.igs. 50/2016 o

comunque di prorogare la durata del contatto pet il tempo strettamente necessario alla conclusione delle

ptocedure per l'indir-iduazione di un nuovo contraente.

L'incatico vertà confetito sulla base dello schema di conr-enzione allegato, previa verifica dei requisiti

prescritu per l'accesso alf incarico nonché dei trtol-i di studio e degli ultetiori titoli professionali

autocerti6cati.

3. TRATTAMENTOECONOMICO

Il compenso orario omnicomprensivo per le attività di cui alla presente scritnrra è di € 11,55 (euro

undici/55) comprensivi di oneri fiscali e previdenziali. In ogni caso, il corrispettivo massimo erogabile

per l'incarico è pari a complessi-i € 15.000,00 (euro quindicimila/O0) comprensivi di oneri fiscali e

preridenziali.

Tutti gli obblighi ed oneri assicuati'l-i, anche infornrnistici ed assistenziali sono a carico del

professionista, il quale ne assume la tesponsabilità con espressa rinuncia ad azioni di rivalsa nei confronti

dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. Ogni uitetiore costo, comprese eventuali spese, anche di viaggio. vitto

e alloggio, rimarranno a carìco del soggetto ircaricato.

Il predetto compenso sarà calcolato e Lquidato mensilmente e posticipaamente rispetto

all'effettivo adempimento della prestazione oggetto del contatto, previa presentazione di tegolate famrra

fiscale e di dettagliata relazrone sulle attività svolte nel pedodo di riferimento da parte de1 professionista.

4. REQUISITI RICHIESTI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Poftanno presentare domanda di amrnissione alla selezione per l'incarico del Cootdinamento

Pedagogico i soggetti che siano, alla data di ptesentazione delf istanza, in possesso dei seguentì requisiti:

-À.S.P. Azieada Servizi Pubblici S.p.A.

Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e cootdioameoto del Comune di Ciampino
Largo Felice .{rmati n. 1 - 00043 Ciampino (Rt\!

Tel.-Fax:06.790691-06;79069324 / P.l\'].-C.F.:02315031001 - §\-s.:ìsP sPi.ir
aziendasen'izipubblicispa@legalmail.it
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A crale

Assenza delle cause ostative di cui all'art. 80 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e/o delle incompatibilità

di legge in materia di petsonale e Pubblica Amministrazione;

cittadinanzz italttna owero di uno degli stad membn dell'Unione Eutopea, fatte salve Ie eccezioni

di legge;

godimento dintti civili e politici dello Stato di appattenenza o provenienza:

assenza di sentenze di applicazione della pena ai sensi dell'art. 4.K del codrce di procedura penale

e, in ogrri caso, di condanne penali passate in giudicato e di ptocedimenti penaLi in corso, per

qualsiasi reato che incida sulÌa motalita professionale;

assenza di condanne penali passate rn giudicato e di procedimentì penali in corso che impediscano

ai sensi delie vrgenti disposizioni, la costituzione di tapporto di lavoto con 1a Pubblica

Amministazione;

assenza di prorr-edimenti di Iicenziamento presso una Pubblica Amministrazione o una Società

partecipata dalla Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;

assenza di prow-edimenti disciplinari per persistente o insufficiente rendimento, di decadenza o

licenziamento da alto impiego pet averlo conseguito mediarìte produzione dei documenti faÌsi o

viziati da invalidità non sanabile o pet qualsiasi altta causa ai sensi della normativa vigente;

assenza di situazioni di conflitto di interessi con l'-A.zier.'da efo con gli Enti Soci;

dichiarazione di impegno, in caso di affidamento/conferimento, a garantire rigorosamente il pieno

rispetto della nservatezza e delÌe regole de1 segreto relativamente a fati, ir.formazioni, notizie o

quaflt'altro di cui si abbia comunicazione o di cui si avrà conoscenza nello svolgimento dell'incarico

/sen-izio affidato o in qualsivoglia aÌtro modo. Tali informazioru non pouanno in nessun modo

essete diffuse a tetzi, anche a seguito della cessazione del contatto. La dichiarazione dovrà

contenere altesì f impegno a non svolgere attività od azioni che arechino danno o pregiudizio al

Comminente.

B.R uisiti di ammissi di

Laurea magistrale in cotsi afferenti aÌle classi pedagogiche o titoli equipolìenti. Nello specifico:

) Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione dei Servrzi Educativi e Formativi (classe

s6ls, DN{ s09l99)

-\.S.P. .Vienda Senizi Pubbùci S.p.-\.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino

Largo Felice Armati o. 1 - 00043 Ciampino (X.X!
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F Laurea Specialisdca in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Contìnua

(classe 65lS, DM 509/99);

F Laurea Specialistica in Scienze Pedagogrche (classe 87/S, DM 509 /99);

F Laurea Magistrale in Programmazione e Gesdone dei Servizi Educativi (classe LM-50, DM

270/04):

F Lautea Magistale in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua (classe

LNr s7, Di\r 270/04):

D Lautea N{agisttale in Scienze Pedagogiche (classe LNI-85, DM 270/04);

I Lawea N{agisrale in Teorie e metodologie dell'eJeaming e della media education (classe LM-

85,Dr,I270/04);

F Laurea in Psicologia (classe 58/S, DM 509/99,LM-51DM 270/04);

F O titoli equipollenti.

. possesso di pardu l.V.A.:

. esperienza di almeno 2 (due) anni nell'ambito dei serrizi educatir-i per l'infanzia negli Enti Locah o

presso istinrzioni scolastiche statali e/o ptÀtarre efo senizi per l'infanzia ptivati autorizzati, in

conformità zllz L.R. Ltzio 16 giugno 1980, n. 59 (art. 4, lett. c).

. padronanza nell'uso del computer, in particolare degli applicativi di Mictosoft, di intemet e posta

elettronica;

. ottima cofloscenza della lingua italiana.

5. MODALITÈ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Coloto che intendono partecipare alla ptesente selezione devono presentare domanda, tedatta in

forma scritta su carta semplice utilizzando esclusivamente il modello allegato aI ptesente awiso, mediante

lettera raccomandata in busta chiusa.lndiÀzzata all'Azienda Sen'izi Pubblici S.p.A. con sede in Ciampino

(CAP 00043) Lrgo Felice Armati a.1, oppure mediante Posa Elettronica Certi6cata al seguente indirizzo

scl getto "Se/ejone clrlParatiua incaico r:oordinalon pedagogtco aili a.s. 202)-t col] o

2021" , precisatào che tale modalità potrà essere wtilizzzta solo ed esclusi.vamente dai possessori di PEC

- Posta Elcttonica Certificata e che er.entuali e mail trasmesse da casclle di posta eletffonica non

certificata non sarafllìo accettate. Le domande devono pervenire all'ASP S.p.A. enuo e non olte le ore

t1.00 del giorno 30 gfugno 2023. Saranno considerate prodotte in tempo utile anche le domande che

perr engano entro e flon oltre 3 giorni lavoratiri successir-i al termj.ne stabrÌrto, purché le stesse risultino

A.S.P. -\zienda Sen-izi Pubtrlici S.p--{.

Società ad iotero capitale pubblico soggetta a contollo e coordinamento del Comune di Ciampino
Largo Felice .\rmati n. 1 - 00043 Ciampino (l'Xf)
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spedite per t^ccomàrdata postale con a\-viso di ricevimento entro le ote 13:00 del 30 giugno 2023, a tal

proposito fatà fede iI timbto postale.

La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta (pena esclusione) e i relatir-i allegati dovranno

essere inseriti in busta chiusa, recante al1' estemo il nome e cognome del N{ITTENTE e [a seguente

dicitura:

.DOÌ\IANDA DI PARTECIPAZIONE AILA SE,LEZIONE CON{PAR,A.TN"{ PER
CONFERIIVIEN.i.O INCARICO PROFESSIONÀTE DI COORDINATORE PEDAGOGICO DEL
SER\TIZIO DI NIDI D'INFANZL{ COÀ.{UNAIE a.s. 2023-2024"

allegatr:

r curriculum vitae e professionale datato e frrmato in originale e autocerdficato ai sensi della Legge

sulÌa Privacl - Regolamento UE 679 /2016 e degli artt. 46 e 47 del DPR .+45/2000, con espressa

dichiarazione di essere consapevole deÌle conseguenze derivanti da dichiamzioni mendaci ai sensi

dell'an- 76 del DPR 415 /2000, con detaglì degli studi compiuti e degli incarichi svolti,

dell'esperienza acquisita rn ambiti attinenti le prestazioni oggetto dell'incarico, in cui dor.ranno

essete riportati in modo schematico e chiaro gli elementi oggetto di valutazione, il comnittente e

periodo dell'incarico.

. copia di un documento di identirà del partecipante in corso di validia.

o ALLEGATO C - autocenificazione di assenza di condanne penali.

6. CONTRIBUTO DI ISCRIZIONE

Per la partedLpazione alla selezione, prima della ptesentazione della domanda, i candidati devono

effettuare un r-ersamento di un importo pari a € 20.00 (euro venti/O0) a titolo di contributo alle spese di

gestione delÌ'iter selettivo. I1 versamento va effettuato, 
^ 

mezzo bonifico, sul conto corente intestato

all'ASP Azienda Servizi Pubblici S.p.A. e portante IBAN IT55 Q056 9639 5500 0000 2862 X96, indicando

la seguente czwsùe "Seleione ClnPardtiaa Coordiraton Pedagogìn a-s- 2023-2021 - nome e cognome del

candidato". 1S nc erc alle t2Ì lr nse licec

elh clornan adr one. Si consrglia dr veriEcare attentamentc il posscsso dr tutti i requsiti nchiesti

prima di effettuare il pagamento del contributo di partecipazione. Il conttibuto non è rimborsabile, sia rn

caso di esclusione/non ammissione alla prova preselettiva o alle prove selettive, sia in caso di assenza alle

prove per qualsiasi motivo, sia in caso di revoca/annullameflto della proceduta selettiva.

,{.S.P. Azienda Servizi Pubbìici S.p.A.
Società ad inteto capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Cornune di Ciampino

Largo Felice .\rmati n. 1 - 00043 Ciampino (R-\f;
Tel.-Fax:06.790691-06.19069324 / P.I\IA-C.F.:02315031001 - qut.aso-soa.u

aziendaservizipubblicispa@legalmail.it
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7. PROCEDURA DI VAIUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

La verifica cica il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita

Commissione, nominata dall'Amminisuatore Delegato, composta da re membd specialìzzztt tnter.;ri e/ o

esterni all'Azienda. La Commissione procederà alla valutazione attdbuendo un punteggio massimo di 100

punti con le moda[tà previste dalle seguenti fasi:

FASE A - valutazione dei titoli ed esperienza professionale e curiculum vitae

In tale fase si procederà alla valutazione della domanda e del curriculum vitae e di ogni altro

documento ammesso (ritoli) suÌIa base dei criten dr seguiro indicad. È prevista per tale fase l'assegnazionc

di un punteggio massimo di 60 punti. A1 termine di detta fase, la Commissione ptocederà alfa tedazrote

di una graduatoria in base al punteggro ottenuto.

FASE B - colloquio

Il collo<1uio individuale conoscitivo sarà teso a valutare le adeguate competenze professionali dchieste

e I'attirudine del candidaro in relazione all'oggetto dell'incarico. E prevista l'assegnazione di un punreggio

massimo di 40 punti. La convocazione al colloquio di cui alla Fase B an età secondo l'ordine di

punteggio ricel'uto nella precèdente fase di valutazione dei titoli/espedenza professionale/curriculum

litae e tramite comunicazione ai recapiti indicati nella domanda dr patecipazrone.

I colloqui indir.iduali si svolgeranno presso la sede dell'Azienda Servizi Pubblici spa, Largo Felice

Armati n. 1 nel giomo ed ota indicati nella telativa comunicazione.

Al termine del colloquio e dopo l'attribuzione de1 punteggio ottefluto la Commissione redigerà una

graduatoria definitiva @ase A* Fase B).

Sarà escluso dall'inserimento ìn gtaduatoria finale il candidato che all'esito della sommatoria dei

punteggi (Fase A + Fase B) non avrà raggiunto il punteggio minimo di 60/100.

L'incarico ptofessionale rerrà affidato al soggetto che artà riportato ìl maggior punteggio in

gtaduatoria. In caso dr patità di punteggio è preferito il candidato più giovane di età. In caso di rinuncia

o per e\rentuali sostituzioni, si ptocedetà allo scorimento della graduatoria.

La graduatoria satà pubblicata sul sito dell'Azienda Servizi Pubblici spa. Tale pubblicazione ha valore

di notiFrca a tutti gli effetti di legge.

L'Azienda ha facoltà di prorogate o riaprte i termini della procedua per sopra\'\'enute esigenze

otgarizzaive e/o di intetesse pubblico. In tal caso restano valide le domande presentate in ptecedenza,

con facoità per i candidati di integtare, ento il nuovo termine, le dichiatazioni rese.

A.S.P. Azienda Serwizi Pubblici S.p.,{.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Comuae di Ciampino

Largo Felice ,{rmati n. 1 - 00043 Ciampino @\!
Tel.-Fax:06.790691-06.79069321 / P.IVA C.F.: 02315031001 - §\'§.asB sp.ì.rt

azieodaservizipubblicispa@.tegalrnail.it
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È .o-rnqo. fatto salvo l'insindacabile diritto dell'Azienda di interrompere Ia presente ptocedura pet

soptarr.enuti impedimenti di natuta giuridica, legislativa, economica ef o otganizzattva.

8. CRITERI DI VAIUTAZIONE COMPARATIVA ED ATTRIBUZIONE DEI

PUNTEGGI

l-e domande presentate veffarìno valutate da una apposita Commissione, secondo i criteri di

r-alutazione di segurto indicati:

FASE A: valutazione titoli

Elementi di r-alutazione FASE A

YAI,U'I'AZIONE ]'ITOL] DI STUDIO 15

Laurea

Y ot^zior,e fino a 90

Votazione da 91 a 100

Votazione da 101 a 1 10

Votazione 110 e Lode

\ P a ulto

1

3

4

5

5

5o IT 2 o

E,SPERIENZ,{ PROFF]SSIONAII]

Esperienza professionale di Coordinamento, dilezione, supen'isione di servizi educativi

per la prima infanzia svolta presso Enti Pubblici /Pivatt (l punto per ogni anno di

esperienza oltre l'anno dchiesto per l'ammissione)

Esperienza di formazione e aggiornamento del personale educativo in quaÌità di docente

(2,5 punti a corso di durata minima ds 20 ore)

Valutazione curriculum vitae

TOJAf .E PUNTEG.GIO MASSI MO

FASE B - valutazione del colloquio

II colloquio verterà sulla verifica delie cofloscenze e competenze in merito alle attività richieste

nell'ambito del profilo professionale rìcercato per un punteggio massimo di 40 punti.

Nello specifico:

- colloscenze fasi evolutive dei soggetti minori;

- metodologie e teode pedagogiche in dfetimento a soggetti con bisogni specieli;

,{.S.P. .\zienda Senizi Pubbìici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamelto del Comune di Ciampino

Largo Felice ,\rmati n. 1 - 00043 Ciampino (Ì.Àf)
Tel. Fax:06.790691-06.79069321 / P.I\'-\-C.F.:02315031001 urr-t:.asp spa.ir

aziendaservizipubblicispa@legalmail.it

45

20

10

15

60
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- slrumenti di mediazione pedagogici;

- metodologia di progettazione, programmazione e verifica;

- capacita di gestione del gruppo di lavoto e delle situazioni di conflitto;

- conosceflza del territorio e dei servizi socio-educariwi attivi;

- competenze relazionali e comunicadve.

Al fine di consendre l'attribuzione dei punteggi, il candidato deve aver cura di riportare in modo

schematico e chiaro nel curriculum gli elementi oggetto di valutazione.

Punteggio massimo attribuibile: 100

Punteggio minimo richiesto: 60

9. GR-{DUATORIA

L'ef{tcacia temporale della gaduatorìa finale permane fino alla scadenza natuale dell'incarico in

oggetto. In ogni caso, la graduatoria finale può essere soppressa in qualunque momento corì

prowrdimento motivato dell'organo amministrativo della Socieù.

L'esito positivo della selezione e l'utile insedmento in graduatoria non costituisce obbligo di

conferimento dell'incarico da parte dell'Azienda Senizi Pubblici S.p.A. che si riserva al riguardo, la

facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o relrocare in qualsìasi momento la procedura di

selezione senza che i selezionad possano vanare alcun diritto.

In caso di àecaderzt del professionista incaricato o risoluzione del contratto, l'-{zienda si riserva 1a

facoltà di conferire l'incarico al professionista che segue nella gtaduatoria predisposta alle medesime

condizioni proposte in sede di ptocedura comparatil,a.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Ar.viso si fa espresso riferimento alle norme

stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore per gli incadchi di natura àutonoma.

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione da parte dell'aspìrante di tutte

le condizioni prewiste dall'Alviso Pubblico di selezione e dalle condizioni previste dalle norme

regolamentari dell'Azienda nonché del servizio asili nido in questione.

10. CAUSE DI ESCLUSIONE

Comportano esclusione automatica dalla selezione le domande di partecipazione;

- presentate oltre iI termine;

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti previsti dal pteseflte awiso;

-\.S.P. -\zienda Servizi Pubblici S.p.,\.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino

Largo Felice -\rmati n. 1 - 00043 Ciampino (X.If)
Tel.-Fax: 06.790691-06.79069321 / P. ',{-C.F.: 02315031001 - *-.r,'rv.csP-spa.it

aziendaservizipubblicispa@legalrnail.it
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- per le quali venga 
^ccert^ta 

difformità tra quanto dichiarato nela domanda e quanto diversamente

verifi cato dall'Azienda;

- mancato pagamento del contributo discrizione di euro 20,00 (venti/OO) di cui a[ punto 6 del

presente arviso.

Comporta esclusione da drsporsi con speciÉco ptovwedimento:

- la perdita dei requisiti di ordine generale previsti nel presente arwiso;

- la r'-iolazione delÌa risen atezza e delle regole del segteto a proposito di fatti, informazioru, nodzie,

documenti o altro di cui ar-rà comunicazione o prenderà conoscenza nello svolgimento dell'incarico

aff,datogli o in qualsivoglia altro modo.

Neli'ipotesi di perdita dei requisrti successiva alla presentazione della domanda o verificatasi nel corso

delf incarico, è fatto obbligo all'incaricato di dame comunicazione immediata all'Azie.nda.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAII

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, come modificato e integtato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 di

adeguamento al RegoJamento UE 27 /01/2016, n.2016/679 /UE (Gmeral Dala Pmtection Regulatior), t- datt

personali e sensibili dei Candidati sono raccolti presso l'Ufficio del personale dell'Azienda Sen-izi Pubblici

S.p.A. di Ciampino ed il relativo trattamento è necessario e finahzzato esclusivamente all'espleamento di

tutte le operazioni connesse alla presente selezione, per l'eventuale instauazione del rapporto contrattuale

e per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Tali dati possono essere ttattati, anche con

strumenti informatici, nei modi e limiti necessari a perseguire tali 6nàlià, anche in caso di comunicazione

a terzi. I dati petsonali, con esclusione di quellì idonei a dvelare 1o stato di salute, possono essere oggetto

dr diffusione mediante pubblicazione nelle forme pteviste dalle norme in materia e attraverso jl sito

istituzionale dell'Azienda nel rispetto dei principi di perdnenza e non eccedeaza.

I candidati interessati alla ptesente selezione devono fomte consenso esplicito al ffattamento dei dati

petsonali e sensibili in forma scrita nella domanda di partecipazione, rrtiJizzando I'apposita sezione del

modello allegato al ptesente aw.iso. Il rifiuto di fomire gli stessi comporta l'impossibilià di dar corso alla

valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti

alla procedura selettiva.

Si ricorda che i candidati hanno la possibilità di richiedere gratuiamente l'accesso, Ia modifica o la

cancellazione dei dati personali e sensibili fomiti all'Azienda Servizi Pubbiici S.p.A.. In particolare, la

cancellazione comporta l'automatica esclusione dalla presente proceduta selettiva.

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p..\.
Società ad intero capitale pubblico soggetu a cootrollo e cootdinamento del Cormrne di Ciampino

Largo Felice ,\tmati n. 1 - 000.13 Ciampino @\!
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Il ritolate del tratt2mento è A.s.P. Azienda Servìzi Pubblici s.p.A. @.rvÀ/c.F.: 02315031001), con

sede in ciampino (RÀ!, Largo Felice Arma( 1 (c.A.P. 00043), Tel.: 06.790691 / Ftx:06.79069324 / rrta:ir:

info@asp+pa.it).

L'Azienda non assume aÌcuna responsabilità per [a dispersione di informazioni dipendente da mancata

o inesata indicazione dei tecapiti da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di

vz;àazione degli rndirizzi specificati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto dt tetzi, a

caso forhrito o forza maggjore.

Responsabile del procedimento è il Dr. Ir{assimiliano lMoriconi.

12. PUBBLICITf DELLA SELEZIONE

Tutte le comunicazioni e convocazioni, ir-i inclusa l'ammissione dei candidati alla selezione, le date

fissate per le ptove prer.iste dal presente ar.'viso (ed eventuali rinvii) ed il superamento delle prove stesse,

la relativa gaduatotia finale e ogni altra informazione inerente la presente procedura, 'rcngono rese note

tramite la pubbl.icazione sul sito istituzionale dell'ASP di Ciampino (s,ry,'rv.asp-spa.it) con valore di notiEca

nei conftonti degl-i interessatì. a partecipare alla presente procedura.

Il presente arviso pubblico di selezione è integralmente pubblicato dal 23/05/2023 sttl sito

hrtp: / /wwrv.asp-spa.it. nella sezione "Conuimjon?' alla voce "Aauisl'.

La pubblicazione del presente awiso, nonché la successiva selezione dei candidati e le comunicazioni

agli stessi, non comportano in alcun modo un obbligo di assunzione da pate di A.S.P. Azienda Servizi

Pubblici S.p.A., riservandosi quest'ultima in ogoi momento la facoltà di revocate o interompere la

selezione, senza che i candidati possano vanare àlcun d.iritto o pretesa di sorta.

13. AILEGATI

Si allegano al presente al'liso quale parte integtante e sostanziale:

. Domanda di partecipazione O{ODELLO A)

. Bozz di contratto d'opera ptofessionale (AILEGATO B)

. Autocertiflcazione di assenza di condanne penali (ALLEGATO C)

Il presente an'iso reffà pubblicato nella sezione "Società trasparente - An'isi e Bandi di ra" ai sensi

del D. Lgs 33/2013, sul sito internet dell'Azienda allindirizzo www.asp spa.it

Ciampino, 23 maggjo 2023 L'AIIIIINISTR-à.

Dr

lì l- GATO

À..S.P. Azienda Servizi Pubbùci S.p'L.
Società ad intero capitale pubblico soggefta a conttollo e coordinamento del Comune di Ciampino

Largo Felice ,\rmati n. 1 - 00043 Ciampino (Rlfl
Tel.-Fax:06.790691-06.79069324 / P.I\r,{-C.F.: 02315031001 - wurv.asp-spr.ir

azieodaservizipubblicispa@legatrnail.it
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(Modello -4.)

Oggetto: Domanda di panecipazione - A\a'ISO PUBBLICO DI SELEZIONE

COÀ,IPAR*ÀTIYA PER CONFI]RIN{ENTO INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINATORE

PE,DAGOGICO DEL SERVIZIO DI NIDI D'INFANZIA COMUNALI

I1/la sottoscritto/a .

r,ato f a it

residente a Yia/Piazza..........

Codicc Fiscalc Telcfono

E-mai]............ .......PEC
(euettua/i uccestirc uaia{oni dti nc'apìti dzaam eJftr? temPeJtirdmente comznir.a* dal candidato)

CHIEDE,

di partecipare alla proceduta comparativa per il conferimento di incadco professionale di

cootdinatore pedagogico ptesso il servizio di nido d'infanzia gestito dall'Azienda Servizi

Pubblici S.p.A. (a.s. 2023-2024)

A tale scopo, consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000

n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 46 del medesimo Decteto

DICHTARA

di essere in possesso dei requisiti previsti dall'Arr.iso e ptecisamente:

1.R ursiti di ammissione di ordine eralc

o Assenza delle cause ostative di cui all'art. 80 del D.lgs. 18 aprile 2016, t. 50 e/o delle

incompatibiJità di legge in materia di petsonale e Pubblica Amministrazione;

o cittadinanza italiana ovvero di uno degli statj membri dell'Unione Europea, fatte salve le

eccezioni di legge;

.\.S.P. -Lzienda Sen-izi Pubblici S.p.-\.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinarnento del Comune di Ciampino

Largo Felice ,\rmati n. 1 - 00043 Ciampino S,\I)
Tel. Fax: 06.790691-06.19069324 / P.lYÀ-C.F.: 02315031001 §rr'*:.rsp rpa.it

aziendaservizipubblicispa@legalmail.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

All'Azienda Servizi Pubblici S.p.A.

Largo Feìice Armati, 1

00043 Ciampino (RNf)
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o godimento didtti cir-ili e poÌitici dello Stato di appartenenza o provenienza;

o assenza di sentenze di applicazione delÌa pena ai sensi deli'art. .144 del codice di procedura penale

e, in ogni caso, di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penali in corso, per

qualsiasi reato che ìncida sulla motalità professionale;

o assenza di condanne penali passate rn gtudicato e di procedimenti penalì in corso che

impediscano ai sensi delÌe vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di laroro con la

Pubblica Amrninistrazione;

o assenza di provvedimenti di licenziamento ptesso una Pubblica Amrninisttazione o una Societa

partecipata dalla Pubblica Ammrnisftazione a seguito di procedimento disciplinare;

o assenza di pror-r,edimenti disciplinad per persistente o insuffrciente rendimento, di decaderza o

licenziamento da altro rmpiego per avedo conseguito mediante produzione dei documenti falsi

o viziati da invalidita non sanabile o per qualsiasi alta causa ai sensi della notmativa r.igente;

o assenza dr situazioni di conflitto di interessi con l'Azienda e/o con gli Enti Soci;

o dichiarazione di impegno, in caso di affidamento/conferimento, a garantire rigorosamente i1

pieno rispetto della risen'atezza e delle regole del segreto relativamente z fati, informazionl

notizie o quant'alto di cui si abbia comunicazione o di cui si avrà conoscenza nello svolgimento

dell'rncarico f sewizio affidato o in qualsivoglia altro modo. Tali informazioni non potrànno in

nessun modo essete diffuse a terzi, tnche a seguito della cessazione del contatto. La

dichiarazione dor.rà contenere altresì l'impegno a non sl-olgere attir-ità od azioni che arechino

danno o pregiudrzio al Comminente.

aclta teclìlcc) rol'cssionalc2 n

Laurea magistrale in corsi afferenti alÌe classi pedagogiche o titoli equipollenti. Nello specifico:

o Laurea Specialistica in Ptogrammazione e Gestione dei Servizi Educativi e Formativi (classe

s6ls, DM s09l99)

o Laurea Specialìstica in Scienze dell'Educazione degli Adulti e del1a Fotmazione Continua

(classc 65/5, DM 509/99);

o Laurea Specialistica in Scienze Pedagogiche (classe 87/S, DM 509 /99);

o Laurea Magistrale in Programmazione e Gesdone dei Sen izi Educativi (classe LN{-50, DM

270/04);
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o Laurea N{agistrale in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua (classe

LM-57, DM 270/04);

o Laurea Magisrale in Scienze Pedagogiche (classe LM-85, DM 270 /04);

o Lauea N{agistrale in Teotie e metodologie dell'eJeaming e della media education (classe LNI

9s,DN[.270 /04);

o Laurea in Psicologia (classe 58/S , DM 509 /99, LNf,-51 DM 270/04);

o O utoli cqupollenÉ

o possesso di patita LV.A.;

o esperienza di alrneno 2 (due) anni nell'ambito dei servizi educatir.i per l'lr:.|.:al:'zia n"gli Enti

J-ocaìj o presso istiruzioni scolastiche statali e/o pantane e/o servizi per l'inFanzia privad

awtoÀzzai,'rn conformità alla L.R. Lazio 16 giugno 1980, n. 59 (art. 4, lett. c).

o padronanza nell'uso del computer, in particolare degìi applicatiwi di N{icrosoft, di intemet e

posta eletftonica;

o ottima conoscenza della iingua italiana.

ALLECATI alÌa presente dichiarazione:

1. Copia della cata d'identità del soggetto partecipante;

2. Curiculum \-itae del soggerro partecipante:

3. L'lteriori documenti comprovantì i requisiu sopra citati:

4. Ricevuta comptovante il pagamento del contributo d'iscrizione.

Luogoedata.. F IIìTL\

Il sottosctitto dichiara, in6ne,

- di date atto che nell'aw'iso è contenuta l'informativa ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 e del

wi- gente Regolamento UE r 679 /2016;

- di acconsentire esplessamente, ai sensi del D. Lgs. 30-6.2003 n. 196 e del vigente Regolamento

UE n. 679 /2016, al tràttameflto dei dati fomiti.

Luogo e data

FIRMA
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ALLEGATO «B»

SCHEMA DI CONTRATTO PROFESSIONALE

Per il conferimento di incadco libero professionale per attiwità di Coordinatote Pedagogico nell'ambito

del progetto educativo degli asili nido comunali gestiti da Azienda Sen'izi Pubblici S.p.A..

-l ta

L'Azienda Servizi Pubblici spa, in persona del legale rappresentante, dott. ,Aturo Accolla, di seguito

denominato anche "CON{NIITTENTE";

c.h-.

tato f a l-/ 

-/-, 

residente in alla via

-,e-mail

di seguito denominato/a anche "PROFESSIONISTA"

Premesso che

a. Il Committente, nell'ambito delle attività previste nel Progetto Educativo degli asiJi nido, ha

necessità di awalersi della prestaziofle d'opera di un professionista per il rafforzamento dei sen-izi

necessari allo svolg'imento delle funzioni di Cootdinamento Pedagogico.

b. Che a tale scopo è stato predisposto Aw.iso Pubblico per il reperimento di una figura ptofessionale

da adibire al sewizio come soprà esplicitato;

Tanto premesso le parti convengono e stipulano quanto segue:

Art.1 - Oggetto del contratto

Il presente conftatto ha come oggetto le funzioni di Coordirìatore Pedagogico presso gli asili nido

comunali gestitì da Azienda Servizi Pubblici spa. Le funzioni consistono specificatamente nell'atthità di

coordinamento, progettazione, progtafiìmaziofle di interventi educatiwi nel rispetto delle disposizioni

aziendali sulle modalità di gestione del servizio.

Art.2 - Modalità di esecuzione

Il professionista

. si impegna a fornire con diligenza e adegaatezza le proprie prestazioni professionali

nell'espletamento dell'incarico e delle attivitàL specificate nell'ar.viso pubblico di selezione e nel

Pfesente contratto;

-\.S.P. Azienda Servizi Pubbtci S.p.A.
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. si impegna ad attenersi alle indicazioni fomite dal Committente.

11 Coordinatore Pedagogico incaricato sarà chiamato ad opetare, relativamente ai benefrciari degli asili

nido "AXEL" e "GIR-ÀSOLE" appartenenti al Comune di Ciampino, in stetto raccordo con i Serrizi

per l'Infanzia del comune Territoriale, per tutte Ie attività inetenu:

a. alla progettazione dell'impianto educativo del nido d' infanzia mediante definizioni dell'indirizzo

pedagogico e orientamento della metodologia e delle scelte didattico -otganìzzùive, r,el rispetto de1

regolamento di gestione degli asili nido comunali; la programmazione, cootdinamecto e verifica

delle attir.ità educative, iri comprese le attirrtà di monitoraggio e documentaziofle delle esperienze,

nonché la sperimentazione dei servizi rnnovatili;

b. agli inconm collettivi di programmazione del lavoro e consulenza in ordine alla articolazione e

strutturazione degli spazi in funzione delfa teaizzazione del progetto pedagogico e dei bisogni dei

bambini;

c. alfattivid di ossen'azione, conftonto e supporto degli educatoti in paticolare in situazioni

problematiche sia per l'utenza che per i gruppi di lavoro;

d. ai taccotdi con i servizi competenti pet I'integtazione dei bambioi sT.^ntaggj^t1;

e. al coordinamento delle attir.-ita a sostegrìo dei rapporti con le famiglie mediante attivazione di

colloqui individuali, incontri di sezione, assemblee, feste, incontri di formazione e scambi con le

famiglie;

f. alla consulenza telativa a problematiche educative dei singoli bambìni orgznìzzazione d'incontri

per un confronto tra genitod ed educatori, con la finalità di evidenziare i brsogni delÌe famiglie;

g. alla restituzione delle attir-ità tramite report fotmali con cadenza mensile e qualora se ne presenti la

necessità a richiesta del Committente;

h. alla consulenza in otdine all'acquisto di materiale didattico e d'anedo;

i. al coordinamento del gruppo educativo di cui all'art.15 della L.R. N.7 /2020.

j. all'organtzzazione del personale del senizio e i telativi tuni di lavoto, mantenendo il rispetto del

rapporto numerico ua educatod e bambini e gestire le attività necessarie ad attivare le sostituzioni

in caso di assenza impror.r'isa di un operatore;

k. all'applicazione di nrtti gli strumenti, i ptotocolli operatiwi e le prassi orientati z gxarttte la

sicurezza, il benessere e la salute dei bambini, nell'ambito della loro frequenza del sen'izio;

1. alliaggiomameoto della Carta dei Servizi di cui all'articolo 29 della L.R.7 /2020;

-\.S.P. .Vienda Serr"izi Pubbtici S.p.A.
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m. a1f'zltfvaziote delle procedue necessarie previste nei casi di cui all'^fi.3 corrrrn 2 del Regolamento

degli asiù nido comunali vigente, che prevedono la segnalazione da parte del personale nelle ipotesi

di sospetta malxtia ef o malori, profilassi pediculosi, emergenze dfedte a minoti non affetti da

patologie croniche, sornminisftazione dei farmaci;

n. alTa risoluzione delle problematiche segnalate dal petsonale al fine di gamntire il mantenimento di

cofldizioni igieruco-ambientali adeguate al serizio e collaborare con gli educatori anche in

occasione di iniziative complementari e sussidiatie rispetto alle attività educadve.

o. allo svolgìmento di tutte le attività propedeutiche agli insedmenti degÌi utenti presenti nelle

gtaduatorie tedatte dal Comune di Ciampino, svolgendo le attività di verifica di accenaziote efo

rinuncia del posto da parte degli aventi diritto, e svolgimento di tutte 1e attiwità previste nei casi di

ritiri, assenze dr cui all'art.15 del Regolamento Comunale, con conseguente informativa agli Uffici

a domanda individuale, nonché al Responsabile de1 Serr.izio/Divisione Opetativa.

p. alla veri6.ca del Sistema di Autocontrollo E{CCP, awalendosi del suppono anche della Refetente

e coordinatrice del settore cucina dei nidi e delle Cuoche, ed attivare le ptocedute necessade a

gestire situazioni anomale, assicutandosi che venga data segnalazione alla Referente e coordinatrice

della cucina degh asili nido, alla Responsabile Organi:zzatira e alla Responsabile del Servizio

/Dir-isione Operativa.

q. allo sr-olgimento di tutte le attività e funzioni attribuite al Cootdinatore Pedagogico dalle

disposizioni contenute nel Regolamento degli asiJi nido comunali di cui al TITOLO n/ -
Partecipazione delle famiglie, otganismi collegiali.

Art. 3 - Dutata

L'incarico decore dal 1o settembre 2023 e {no al 31 luglio 2024, per un impegno orario massimo

stimato per l'inteto periodo contrattuale di ore 1.298 (milleduecentonovantotto), per entrambe le

strutture (Asilo Nido Axel sito in Via Isonzo snc e AsiÌo Nido Gtasole sito in'ria Fratelli Wright n.58)

per l'intero periodo contrattuale. In ogni caso f incadcato dovrà garant-ire il numero minimo di ore per

ogni str-uttuta necessario per l'adeguato ed efficiente svolgìmento della funzione di coordinamento

pedagogico del Seflrizio asili nido, cosi come previsto dalla notmativa vigente.

Art. 4 - Compenso

I1 compenso orario omnicomprensivo per le attività di cui alla pleserìte scrittura è di € 11,55

(undici/55) euro comprensive di oneri sociali e prer'-iderziall. ln ogni caso, il corispettìvo massimo
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erogabile per l'incarico è pari a complessivi € 15.000,00 (euro quindicimila/OO) comprensivi di oneri

sociali e previdenziali.

Tutti gli obblighi ed oneri assicurativi, anche infornrnistici ed assistenziaÌi sono a carico del

professionista, il quale ne assume la responsabilità con espressa dnuncia ad azioni di dvalsa nei confronti

dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. Ogni ulteriore costo, comprese eventuali spese, anche di viaggio. vino

e alloggio, rimaranno a carico del soggetto incaricato.

1. Il professionista emetterà fattura entro il 5 dr ogni mese a consuntìvo delle ore di attività

plestate; il compenso satà calcolato e liquidato mensilmente e posticipatamente rispetto

all'effettivo adempimento della prestazione oggetto del contratto, previa presefltazione di

regolare fattura fiscale e di dettagliata telazione sulie attività svolte nel periodo di

dferimento in ogni struttura ptesso cui è saa svolta l'attività, speciEcandone ìl monte

ore;

2. ll pagzmento verrà effettuato entro 30 (trena) giomi dalla data di emissione della fattura,

a mezzo bonifico bancario alle seguenti coordinate IBAN

Le parti congiuntamente confetmano che il cottispettivo qui pattuito è congruo, equo e commisurato agLi

attuali r-alori di melcato e comprende ogri compenso a qualunque titolo doyuto al Coordinatore

Pedagogico per tutte le attività dchieste. Pertànto, il compenso di cui sopra s'intende a ttcitaztone

completa di ogni possibile spettanza, anche a seguito della cessazione degli effetti del contlatto.

Att. 5 - Responsabilità derivanti dall'esecuzione del contratto

11 professionista, nelÌ'ambito delÌe ptopde funzioni e attività dl competenza, sarà considerato

responsabile ne1 caso di ritardo e anomalie ne1)a rcdizzazione delle attir-ità di cui al presente contÌatto,

fatto salvo il caso in cui tale dtardo sia riconducibile a cause di forza maggiore. Il professionista esonera

e comunque tiene indenne il Committente da qualsiasi impegno e tesponsabilita che, a qualsiasi titolo,

possa da essa derivare, nei conftonti di tetze patti, dalÌ'esecuzione delle attività di cui al presente incarico.

A,rt. 6 - A.ccesso alle informazioni

Il professionista nell'espletamento dell'incarico può interfacciarsi con il Responsabrle del Senizio

per reperirc le notìzie e la documentazione occorreflte per i1 proficuo svolgimento der propn compiti e

funzioni.
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Art. 7 - Riservatezza

Il ptofessionista è tenuto al dsetbo sulle informazioni e sui documenti aziendali ricer.'uti nell'ambito

deI contatto, da ritenersi tutti risen ati e confidenziali, nonché a conseryart con misure di sicurezza e

con un alto grado di attenzione, garantendo un'adeguata protezione contro la diffusione, la tiproduzione

o l'utilizzo non attoÀzzatt. In alcun modo il professionista è attorfzzato a dare diffusione e/o

dir,rrlgazione delle informazioni e notizie risen ate e confidenziali del Committente, vincolandosi alla

massima Àsewalezza e siaxezzz nel fattameflto di dati personali, informazioni, documenti, procedure.

An. 8 - Estinzione del contiatto

a) Il ptesente cofltratto cessa alla scadenza prefissata.

b) Entrambe le patti possono recedere dal contatto in qualsiasi momento, dandone pteaw'iso all'alra

parte con prova di ricevimento almeno 30 (renta) giomi prima della data in cui avrà luogo iI

recesso. In tal caso al professionista spetterà esclusivamente il compenso maturato per il lavoro

sino ad allora prestato.

c) L'estinzione del contratto, pet qualsivoglia causa, comporta altresì l'obbligo da parte del

professionista di riconsegnare [a documentazione di cui possa essere venuro in posscsso in

consegueflza dell'attività affidata e quella predisposta e redatta in vimì del presente incarico.

An. 9 - Trattamento dei dati perconali

Ai sensi dell'art. 13 del D. lgs 196 /2003 e del vigente Regolamento UE, il Committente informa il

professionista che i suoi dati saranno oggetto di trattamento nel rispetto della predetta normativa e di

tutti gli obblighi ptevisti da leggi e regolamend e saranno consen'ati in atchivi informatici e cartacei.

Art. 10 - Modello Otgarizzativo ex art. D.lgs. n. 231/2001, Codice Etico e Manleva/

Clausola risolutiva espressa

Il Professionista è a conoscenza che i'Azienda ha adottato ed attua un N{odello di Orgtnizzazione,

Gestione e Controllo ex D.lgs. r. 231/2001, con i relativi Codice Etico e Sistema Disciplinate, che

dichiara di avet ricevuto, letto e ben compreso.

Il Professionista aderisce ai pdncipi del succitato Modello dì organtzzazione, gestione e conttollo

nonché ai suoi allegati e si impegna a rispename i contenuti, i principi e le procedute e, in genetale, ad

astenersi da qualsivoglia comportamento atto a confìgurare le ipotesi di reato indicate nel D.lgs. n.

237/2001e ss.mm.ii., come pure tiportate nel predetto Modello di organizzazione, gesdone e conffollo.
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Si impegna, alttesì, a dspettare tutti i principi contenuti nella citaa documentazione e i Protocolii

comportamentali previsti dall'Azienda ai sensi de1 D.lgs. n.231/2001. La vrolazione delle regole previste

dal D.lgs. n. 23"1/200l tapptesentetà grave inadempimento conffattuale.

Il Professionista manleva f,n da ora l'Azienda per eventuali sanzioni o danni dovessero dedvare a

quest'ultima guale consegueflza della r-iolazione dei sopraccitati documenti da parte del Professionista.

Il Professionista si rende disponibìle à permettere l'esecuzione di conrolli da parte dell'Organismo

di Vigilanza ex art. 6 D.lgs. n. 231/2007,previo accotdo in medto alle tempistiche. I conffolli dovranno

rispettare 1a normatìva sulla protezione dei dati personali. Il Ptofessionista è infotmato e accetta che i
controlli possano essere eseguiti anche pet mezzo delle funzioni aziendali o di terzi specialisti incancati.

11 Professionista si impegna a segnalate all'Organismo dtYtglanza deli'Azienda casi violazione dei

principi contenuti in tutti i documenti sopraccitati, secondo le modalià indicate nel Codice Edco e nei

Protocolli allegatl al contratto.

Qualora il Professionista vìoli i precetti citati nel presente articolo, nonché in caso di commissione

di reati ex D.lg.. .. 231 /2001, l'Azienda poffà risolvere il presente conuafto con comunicazione da

i;rvtarsi a mezzo raccomandata A.R. o PEC. La risoluzione avrà effetto immediato a decorere dalla data

di ricezione della comunicazione, ferma ogni azione a rutela dell'Azienda anche per il risarcimento patiti

e patiendi.

Art. 11 - Controversie

Pet qualunque confoversia che dovesse insorgere sulf interpretazione ed esecuzione delle

prestazioni pteviste dal ptesente conffàtto è competente il Foro di Velletri.

Art. 12 - Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente convenuto nel preseflte contatto si fad rifedmento a quanto

stabilito dal Codice Civile agh artt.2222 e ss.. Il presente conùatto è impegnativo per il Professionista

dalÌa sottosctizione, mentte per l'Azienda Io diverrà solo dopo l'esecutività del prolwedimento di incatico.

Ciamoino IRI\O-

II presente contratto si compone di n. 6 pagine inclusa la presente

Letto, fifmato e sottoscritto

Il Professionista perLa Committerte

L',\N{À{INISTRT\TORE DELE G,A.TO

Dr. ,{mro Accolla

.{.S.P. ,{zieoda Servizi Pubblici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino

Largo Felice ;lrmati n. 1 - 00043 Ciampino (Rl!
Tel. Fax:06.790691-06.79069324 / P J\t,{ C.F.:02315031001 - sauuarB.spa.rt

aziendasen-izipubblicispa@legalrnail.it

L'A'IL\/I\IS TLITO RE D E I-E G AT O

AZIENDA SERVIZI PUBBLICI CIAMPINO S.P.A - ASP_CIAMPINO - 0000856 - Uscita - 23/05/2023 - 14:23AZIENDA SERVIZI PUBBLICI CIAMPINO S.P.A - ASP_CIAMPINO - 0000856 - Uscita - 23/05/2023 - 14:23



^gA.sP",^
L,'A.\ L\ fi \ I S TR,4- To RE D ELE G ATo

AILEGATO "C"

A.UTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI CONDANNE PENAII
(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

-sottoscrit 

t t-, / a-

residcnte
Yta

consapel'ole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art.76 del D.P.R. 445 del28 dicembre 2000,

DICHIARA.

O di non avet subito condanne pet taluno dei reati di cui agli artt 600 - bis, 600 - ter, 600 - quater,
600 - quinquies e 609 undecies del codice penale on-ero l'irrogazione di sanzioni interdittive
al.l'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

O che NON GLI /LE SONO STATE, IRROG,\TE sanzioni interdittive all'esercizio di attiyità che

comportino contatti diretti e regolari con minori;

O di non essere stato condannato cofl senteflza di condanna passata in giudicato, oln-ero avere

ptocedimenti penali ìn como, per reati di cui al Titolo IX (Dei delitti contro Ia moralità pubblica e

il buon costume), al Capo IV del Titolo XI (Dei delitti contro la famiglia) e al Capo I e alle sezioni
I, II e III del Capo III del Titolo XII pei delitti contro la persona) del Iibro secondo del codice

penale.

O di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedìmenti penali per i reati sopra menzionad.

l)ichiara, altresì, dr essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs t."196/2003, che i dati

personali raccold saranno tattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento pet il quale la presente dichiarazione viene resa e ne AUTOR'IZZ,L n ftattamento.

Ciampino, ]]- I)ICFILdRAN'i'E

La prcscnte dichiarazione non neccssita dclÌ'autenticazione della firma e sostituiscc 2 tutn gL cffetti Ie

notmali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di sen rzi
pubbìici che ri consentono.

.{.S.P. -{zienda Sen'izi Pubblici S.p.-\.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino

Latgo Felice .\rmati o. 1 - 00043 Ciampino (R-l!
Tel.-Fax: 06.790691-06.7 9069321 / P.I\'-\-C.F.: 02315031001 - tll.aso soa.tt

aziendaserr"izipubblicispa@legaknail.it

1ì

tì.

Nato/aa()il
(-) in
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