
AZIENDA SERVIZI PUBBLICI SPA
Società ad intero capitale putlblico soggetta a controllo e coordinamento del

COMUNE DI CIAMPINO.
Sede in Largo Felice Armati, I - 0004-3 Ciampino (RM)

DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

OGGETTO: assunzionc con c()ntatto a tempo determinato part-tirnc acc l\L\lìG tlE Rl't -\
ì)Ol.l.El"f-\, ]IOCI:RIliO \I-\RI.\ ROS.\Ri-\, -\LESSI-\ tslìL-NO, nelle more dclla pubblicazione
dclla nu<rva graduatoria relativa all'r\r'viso Pubblico di Selezionc àcl 15/07 /2021prot. 0000502.

DETERMTNAZTONE N. 44 DEL 23 / 09 / 2024

Ptemesso:
. Che l'r\zicnda Sen-izi Pubblici S.p.A. gestisce il scnizio di assistenza agli alunni diversamentc

abili nellc scuole in r-irtu dcl Conftatto di aff,damcnto del sen'izio n. 6 ,Jel 31/01/2022
sottoscritto con I'À.C. del Comune di Ciampino.

. che 1e Società a totale o parziale partecipazionc pubblica rientrano nclÌa catcgoria dei modelÌi
chc amministrazioni pubblichc poss()rìo lutthzzare pcr gcstirc ed erogarc sen-izr pubbhci. La
drscrphna sulìc società partecipatc dalle amministrazioni pubblichc è contenuta ncl -I'csto

Unico approvato con il decteto lcgislativo 19 agrsto 201(t, n.115.
. che in materia di gestione dcl pcrsonale delle Società a controllo pubblico, iì'l'esto Lnico

richiamato (art.19) stabilisce, sah'o specifichc disposizioni recate ncl pron'edimento, che i
rapporti di lavoro sono discipLnati dalle medesimc disposizioni chc si applicano a[ settore
privato, mentre al rcclutamcr.rto sì applicano i principi previsti per I'accesso alle pubblichc
amministrazioni.

Considetato:
. che si è rappresentata l'urgentc necessita di reperirc dclle risorse da impiegare comc

"O.E.P.I\/AIlC" a decorrerc dal c.m., pcr garantire il regolarc sr.ol[imento dcl sen-rzio di
assistcnza agli alunni diversamente abili nellc scuole di (ìiampino a fronte dellc ore di
assistcnza 2ssegnate dal Committentc;

. chc in materia di gestione del pcrsonale dellc Società a contollo pubblico, il f-esto f'nico
richiamato (art.19) stabihsce, salvo specifiche disposizioai rccate nel prorl'edimento, che i
rapportl di lar.orr> sono disciplinati dalÌc mcdesime disposizioni che si appiicano al settore
privato, mentre al reclutamento si applicano i principi ptelisti per I'accesso alle pubblichc
amministtazioni.

. che l'art. 3 dcl Regolamento pcr il Reclutamento dcl Personale l)ipcndente dell'Azienda
Scn.izi Pubblici S.p.r\, prevcde che l'acquisizione dellc risorse umane a tempo determinato
c/o indeterminato a\-\-iene attra\-erso proccdure sclettive ad evidenza pubblica r-oltc ad

accertare il possesso della professionalità nchiesta per la pr>sizionc lavorativa da ricoprirc.
salvo ncll'ip<>tesi in cui emerllano, in modo non pianificabile, esigenze imrnediate e

tcmporanee di inscrimcnto di pcrsonale che non consentano in tempo utilc, l'cspletament()
della procedura pubblica;

. che ai sensi del già citato att.3 del Regolamento per il Rcclutamento dcl Pcrsonale dipendentc
dcll'r\zicnda Sen'izi Pubblici S.p.r\. al fine di gatantirc la salutc pubblica, la fruibilità dei sen-izi
da parte dei cittadinr, il rispt'tto dei lìr-elli di sen'izio co,ltfattualizzad con I'Ente cr>munalc,

l',\mministratorc Unico, sulla basc di spccifiche csigcnze pu<ì procedere ad assunzioni dirette,

pcr bro.i pedodi, non superioti a 120 giorni;



che il pcrsonalc attualmcnrc in organic<> non può garantire la copcrturn di tutte Ie ore di
assistenza assegnatc pet l'anno scolastico 21121/2025 dal (lomrnittente sur bambini
dilersamcnte abiJi prcsentì ncllc scuole del tcrritorio;
chc tutti i candidati prescnti nella graduatoria pubblicata ncl 2021 e quclli presentì nclla
graduatoria del 23 dicembre 2l)22 prot.0tJ2230 per il rcpcrimcnto dì "oepafaec" da insedre
nel sen izio di assistcnza ai divcrsamente abili nclle scuole con contratto a tcmpo dcterminato
efo a tempo indetcrminato, sono stati contattati c alcuni di questi non hanno rìnunciato
all'attivazionc di un contratto part-time a tempo determinato, comportando l'automatica
esclusionc dalla graduatoria;
chc è in corso l'esplctamento dclle procedurc r-olte alla predisposizione e pubblicazionc della
gtaduatoria rclativa all'"\rtiso Pubbhco di Selezione de'l15 /07 /2024 prot.000502;
chc, al fine di garantirc ftaspareflza c imparzialità nell'indivrduazione di due risorse da cui
attribuirc tale funzioni. si è ritenuto giuridicamente corletto e funzionalmente cfficacc
prendcre in considerazionc le risorse chc hanno prestato sen'izio a tcmpo detertninat() sugli
aiunni diversamcntc abiìi fino al30 /06 /2021, tcperite dalle cafldidature spontarìee pen-enute
in azicnda, al fine di garantirc anchc la continuità nei rapporti colr i piccoli utcnti disabrli;
che tutte le candidate contaftate hanno dato la drsponibihtà alla sottoscrizione di un contrntto
parl dme a tcmpo dctcrminaro:
che, nelle morc dcll'csplctamento dellc procedurc pcr la fonnazionc di una nuova graduatoria
in rifcrimento all'Arliso Pubblico di Selezione àel 15/01 /2024 prot. 0000502 volto al
reperimento di altre risorse da inscire come "o.c.p.a./a.e.c." nel sen.izio di assistenza ai
dilcrsamente abili, trattandosi di una situazione straordinaria ecl eccezionale che, alìo stato
della ricogmzione der fattr, giustifica I'adozione di pron-cdimenti urgcnti e di durata
prcdetcrminata pcr garantire iì regolare svolgimento dcl scn'izio, al Fnc dr assicutarc la

continuità dcll'azionc amministratir.a c il rispctto del principio di buon andamento dcll'azionc
stessa e s()prattutto Ia continuità nei rapporti tra assistentj e piccoli utenti;
chc risulta, quindi, un inten-ento improtogabile, neccssarìo e adeguato allc circostanze di fattcr

ed equilibrato rispetto ai vakrri, alle situazioni giuridiche sogqettjtc e agli intcressi della
colÌettiiìtà da salr-aguardare, anche nell'ottica di contcnimento dei costi dclÌa pubblica
amministrazione, proccderc con urgcnza all'assunzionc diretta e transitoria dr n. 3 risorse da

adibirc come " oepa f aec" ;

i documenti prcsentad dalle Srgq.re À{argherita Pollctta, N{aria Rosaria Xloccrino, r\lessia
Bruno, attravcrso i quah lc medesime sono risultatc in possesso dei requisiti richiesti per
l'espletamcnto dclle funzioni da slolgere;

a

Acquisiti:

Vis ti:
a nDJ,. 19 /08/201(t n. 175 recante "'-festo unicr> in materia di Società a pzrtecipazione pubblca"

(Ì'usP);
il D.Lgs. 15/06/2015 n, 81, recantc 'Disciplna organica dei cofltratti di lavoto e revisione della

normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della leg4e 10 dicembre 2014,

n.183", come modiFrcato dalD.I.. 12/07 /2018 n. U7;

rl Lbro Y del Codce Civile, nella fonnulazione attualmente vigcnte e, in particolare, gli artt. da

2094 a 2129 c.c.:

i1 D.Lgs. 14103/2013, n. 33 e le linee gurda adottate dall'.\.N.-\.(1. con deliberc nn. 1310/2016,
n.21'l /2017 e n. 1134/2017
i1 l).lgs. 25/05/20'16 n. 97, recantc "revisione e scmpliEcazione delle disposizioni in matcria di
prevenzi<>nc della coruzione, pubblicità e ttasp"tenza, c()rrcttiv() della lepge 6 novembrc 2012,

n. 190 e del decreto legislativt> 71 marzo 2013, n.33, ai scnsi dcll'articolo 7 dclla leggc 7 agosto

201.5, r. 124";
\a legS1e 06/11/2012, n. 19U, recantc "disposizioni per Iz prevenzionc e la repressionc della

comrzione e dell'illegalità nella pubblica amministazione";



. la legge 10/01/1991, n. 125, che gatantisce pan oppomunità tta uomini e donne pcr l'acccsso al
lavoro c il D. Lgs. 11/01/2006, n. 198 recante il codice dellc pan opporrurutà ta uomo c donna;

. iÌ D.P.R. 28 dicembre 20()0, n. ,145 recantc "Drsposrzioru legislative in matcria di documentazionc
amministativa";

. Il D. l4s. 30/ 06 /2003, n. 196, codice in materia di ptotczione dei dati personali, come modiFrcato
e integrato dal l).lgx. 1{)/08/2018, n. 101 di adeguamento a1 Rcgolamcnto Uh,27 /04/2016 n.

2016 /619 /LE (General Data ì)rotection Regulatìon);
. il D. Lgs. t)9 /04/2008, n. [ì1 in materia di tutela della salute e dclla sicuezza nei luoghi di lar.oro;
. il vigen«'C.C.N.l . l.-NllR.\r
. ii Codicc Euco dell'.\zienda Sen izi Pubblici S.p.A., cui qucst'ultima unifcrrma la propna

orgatizzazionc c la propria arrivitàl
. il Regolamento per il recluamento del pcrsonalc dipendente dcll'.\zicnda Scn-rzi Pubblicr S.p-r\.;
. il Piano tricnnale fabbisogno dcl personale appr(x'ato nell'Àssemblea dei Soci il 18/07 /2023;
. il D.L. r. 41/2021modificato in l.cgge n. 69 /2021;
. la l .9. lr 16 del 23 luglio 2021 :

. il D.L. N.48 del 4 magg,io 2023;

Ritenuto
quindi necessario procederc alltassunzione ditetta con contràtto patt- time, a tenpo
detetmiflato, a seguito di sottoscrizione del contntto individuale di lavoro da pane delle Sigg.re
Marghedta Polletta, Mada Rosatia Mocedno e Alessia Bntno.

Individuato ll llesponsabile dcl procedimcnto nclla Dr.ssa llonica Pulonc
Individuato rl lìcsponsaLrile dcl sen-izio nel Dr.ssa Ilonica Pulone
Tutto ciò premesso, vista Ia documentazione coflselata in atti, su proposta del Responsabile
del Ptocedimento e del Responsabile del Servizio;

I'Am m i ni s tra to te Ua i c o

Dctcrmina

7. di ptocederc con l'assunzione dclle sigg.rc Nlarghenta Polletta, i\{aria Rosaria N{ocerino e

-\lessia Bruno in qualitàL di "oepa /cx aec", con cofltratto dì lar-oro privato a tcmpo
determinat<r, con orario di lavoro part-time, per r1 pcriodo 24 settembre 21124 e frno aI 37

ottobre 2024, nellc morc dell'espletamento dcllc proccdure per la fcrrmazione di una nuor.a
graduatoria in riferimcnto all'.\n-ìso l)ubblico di Selczione dcl 15.07.2024 prot. 0000502;

2. chele sigg.rc assuntc r.engono inquadrate nclla mansione di ",repa/cx aec", con la qualifrca di
"impiegate", al "5o" livelÌo del C.C.N.L. vigente di UNEBA;

3. cheh sede di lar-oto ò presso le scuolc del Comune di Ciampino dove .\SP gestisce il Scn-izio
r\E(l;

4. chela durata e la distribuzionc dcll'orario lar'oradro saranno indican al lavoratt>re irr relaziorrc
allc contingcnd esigcnze aziendali;

5. di ptovvedere alla pubblicazione del ptesentc atto sul sito WEB dcll'Azienda - rvl'rv.asp-
iP11.l r

tra It1

I)r. I c


