
AZIENDA SER\'IZI PUBBLICI SPA
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del

COMUNE DI CIAMPINO,
Sede in Largo Felice Armati, I - 00043 Ciampino (RM)

DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto: pubblicazione awiso pubblico di selezione per "OPERAI POLIVALENTI" e

"OEPAC/EXAEC"
!'ISTI

tlD.L. 1,9 /08/ 201,6 n. 175, recante "Tuto aùtv ù mateia di Solietà o PartecipoTjorc pubblcd' (IUS?), come

modilrcato dal D. Ig;. 16/06/2017, n 100 e, in particolare, gLi artt. 6 e 19;

ilD Lgs 04/08/2015, n. 23, recante *Dùpoti{otti ir nateia di mntftttto di laroru a tempo i ttmtinato a t ek

mstenti, h attua{one ùlla hgt 10 dianbn 2014, n. 1 87', come modificato dal D.L. 12/07 /2018 r 87;

iÌ D. Lgs. 15/06/201,5 n. 81,, rccante " Dùdplina otgaricu dei co ratti di lauom e mùiore fulla,toriratird i, tema

di manioni, a notma dell'articob 1, cvmrua 7, dclk leg 10 ditznbre 2014, r. 18)", come modificato dal D.L.

12/ 07 / 201,8 n. 87 e, in particolare, gh artt. da 4 a 12 e da 19 a 29.

il libro V del Codice Civile, nella formulazione attualmente vigente e, in patticolate, gli att. da 2094 a 2729

c.c.;

iÌ D. Lgs. 1,4/03/2013, n. 33 (in particolare l'arr 19 e s.m.i.) e le nuove linee guida adottate dall'A.N.A.C.

con delibere nn. 73lO/2076, t. 241/2017 e r. 1134/?017, chehanno riordinato gli obblighi di pubblicità,

trasp,uenza e diffusione di informazioni;

ii D. Lgs. 25/05/2016 n. 97, recante "reabiorc e xmpl$ca{ore d.elle di;pwiTjoxi in nateria di prewn{oae dzlla

conu{ow, prbb/icità e trdgner<a, nmttiuo dzlla kg:6 ruuenbn 2012, n. 190 e dd demto legithtiao l4 naqo 20/ ),

n )3, ai nni dzllbtticok 7 ddla bgt 7 ago$o 2015, r. 121";

l^legge 06/11/2o12, n. 190, recante " diqoiTiod per la prcueriow e la nprutiom ùlla nna{0rc e ùll'illryalità

nella Pubblila an ifl^tra$od';

la legge 10/04/ 1991, o. 125, che gamntisce pari opporn:nità tra uomini e donne per I'accesso al lavoto e

nD.Lgl11/04/2006, n. 198 tecante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna;

n D.LgÈ. 30/06/2003, n. 196, codice in materia di protezione dei dati personali, come modificato e

integrato dal D.lgs.10 /O8/2078,t.101 di adeguamento al Regolamento UE27 /04/2076n.2016/679/UE

(Gercral Data Pmletlior Regulztior);

il Prowedimento n .83 del23 marzo 2023 del Garante per la protezione dei dai personali;

it D. t{F. 09 /04/2N8, n. 81 in mateda di tutela della salute e della sicutezza nei luoghi di lavoro;

il C.C.N.L. Turismo e Pubblici Esercizi;

il Codice Etico dell'-4.zienda Servizi Pubb[ci S.p.A., nell'attuale formulazione, cui quest'ultima uniforma

Ia propàa organizzazione e la ptopria attività;

Il Regolamento per il reclutamento del personale dell'Azienda Servizi Pubbiici S.p.-{.



b)

c)

PRENIIìSSO CI IE

I ASP S.p.A. è una Società ad intero capitale pubblico, soggetta a controllo e cootdinamento del Comune

di Ciampino, e opera in regime di h houe pntidiryper conto dei ptopri Soci e in favore di altri Enti locali

della Provincia di Roma, ricevendo in afFrdamento da questi la gestione di servizi pubblici in diversi settorì,

la cui erogazione awiene secondo catatted di efficacia, efficienza ed economicità;

con riferimento al personale dipendente, l'Azienda ha definito tre aree di appattenenza suddivise in base

ai sen izi gestiti:

- Area 1"Fatmacie", con applìcazione del CCNL Assofarm per i dipendenti impiegati dìrettamente

nelle farmacie e all'iltemo del telativo servizio;

- i\tea 2 "servizi generali", con applicazione del CCNL Turismo e Pubblici Esercizi, pet i dipendenti

degli uffici amministrativi, refezione scolastica, pulìmento edifici comunali, sosta a pagamento,

scuolabus, servizi cimiteriali, apertura e chiusura parchi comuna.li, sorveglianza e Portineria nelle

scuole e tutti i dipendenti non r-ientmnti nelle altte due aree;

- Area 3 "Sen'izi socio-assistenziali ed educativi", con applicazione del CCNI, Uneba, per i dipendenti

degli asili nido e assistenza O.E.P.A. /,{.E.C..

in conformità alle previsioni del Regolamento per il reclutamento del personale, Ia Società intende

realizzarc una graduatotia dove attingere per l'assunzione di personale con contratto di lavoto subordinato

da inserfue nell'Area 2 "Servizi genetali", nell'ambito dei difltrenti Servizi gestiti dall'azienda, nelle

mansioni di "OPERAIO POLIVALENTE" e nell'Area 3 "Servizi socio-assistenziali ed educativi"

nell'ambito del Sen izio di assistenza agh alunni diversamente abili nelle mansioni di'O.E.P.A.C/EX

AEC";

in seguito alla pubblicazione della gtaduatoria, la Società procedetà alle assunzioni e al relativo scorrimento

esclusivamente in base alle proprie esigenze organizzarive e operadve risconftate durante il periodo di

vigenza della graduatoria, senza che possa essele r.antato alcun diritto da parte dei candidati presenti in

graduatoria.

che in applicazione del Regolamento per il reclutamento del personale dipendente si è deciso di procedete

alla pubblicazione dei seguenti AV\{SI PUBBLICI DI SELEZIONE:

O AL.'V'ISO DI .IEI,EZIONE I'UBBUCA, PERTITOI.T ED ES.LML PERL4 FORM/4ZIONE
DI UNA GK4DUATOR]A DA CUI A]-[NCER-E I'ER L'ASSUNZIONE DI PERSON.II,E
CON rì4.,1]\'Jlor\7 Dl 'OPERAIO POLIVAIENTE" O EpUIPOl,l-EN1f, CON

CO,NTR4TTO D] L4VORO PNVÀTO ,4 TEMPO DETEKMII;-4TO E/O
INDETEWIINATO. CON ORANO DI L4''ORO PART.TAIE E/O WI-],.TLME;

o AL14SO DI SEI,EZIONE PUBBLICA, PER TT|OLI ED ES.1M[, PER Ll FOP-\'[-4ZIOND

Dl UN.A GLIDUATORLA D:1 CUI ATIINGERE PER LI4"fJUNZIOÀ'E DI PERSON.II-E
CON M'1NJ1ON1 DI "O,E.P,A,C. - OPERATORE EDACATIVO PER LAUTONOMIA
E L'EDUCAZIONE" / *,4-8.C. ASSISTENTE EDUCATIVO CALTURALE" O

ESUIPOI I.FNTI, CON CONTKATTO DI LAVORO PNV'ATO A TEMPO

DETERI4IIN-4TO E/O INDETERÀ,INATO, CON OR4R/O DI L.IVORO PART-.WTE E/ O
rutr-rmtE

d)

c)



Tutto cìò premesso, uista la documentazione agli attì;

I'Amtnini s tra to rc Unico

Determina

LAUTONOMIA E L UCAZIONE' / 'A.E,C. ASSISTENTE ED TIVO CULTURAIE" O

EgUlPol-tL1NTI, (.oN c-O^TR4rO U LAVORO PNVAT) A TEMPO DETE\MINAT) E/O
INDE IEkMIIn-4To, CON OL,|NO DI L,IVORO P-4RT-TIME L/o I:ULI''TIME;

3) di alfrdxe la procedum di selezione, rispetto alla veriEca del possesso dei requisiti e la valutazione

delle candidature relativamente ad ogni aw-iso ad apposite Commissioni, che vertanno nominate

dall'Amministatore Unico per ogni ar-viso e saranno composta da tre membti specializzai ir.terrl ef o

esterni alÌ'Azienda.;

4) che le domande di ammissione dortanno pen enire, secondo le modalità indicate nell'ar''viso di

selezione compamtiva, all'Azienda Servizi Pubblicr S.p.,\. entro il76 zgosto 2024.

5) di provvedere alla pubblicazione del presente atto e dei sopra citati al,visi pubblici di selezione sul sito sul

sito VEB dell'-Àzienda - \'\ \ nella sezione nella Home Page, in Baadi" alla';<>ce "Bandi in tono"t.l I

e n "Società Trasparente" nella uqiorc "Seleyone dtlpertorule" - "Iì.tclalamenlo dcl peronalc" 'tsa i e Aauii per i
ryali è poaihile prexfian dananda di partecipa{ore" .

Ciampino, 75lwgho 2024

I) . Is ()

L'amm nistrato re ntco
Dott. lsidoro Riccardo Volo

Per quanto cspresso in premessa

1) di approvare Ì' ,4VVISO DI SEI,EZIONE PUBBLI(A, PER 1TIOLI ED ES-'LMI, PEI< L4
FOKT,LA7,IONE DI LAI,,I CKAD\J,+TORLA D-,1 CUI ,4T NGERE PER L'-4SSUIi7-IOT\E D,T

PERfO,\:4LE CON À4.,n \-J/O T DI "OPERAIO POLIVAIENTE" O EQUIPU,J-E N'l*1' CON

CONIR4I-IO DI Lll/ORO PPUL'.4TO .4 TEMPO DEI'I1FI\IIIN-4TO E/O INDEIELMIN-4TO, CON

o&jR/o Dt L.lvoRo P,4RT-'.ruMq E/O PUI-l--TIMtl;
2) di approvare l':11./V1.lO DI SEI-EZIONII PUBBI:ICA, PER 'ruTOU ED ES-\M|, PER L 

FOBr\L47-10\L: D1 L!\7 GLADU-4TORL4 »1 CUL4TT1À,CERE PER L'-1.fSUN7-IOI':E Dl
PÉÀJON.,1I-E CON M4,\Ì.IIOAY D-I "O.E.P.A,C. - OPERATORE EDUCATIVO PER


